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INTEGRATION

PHASE 2 @0

Echéancier 2025-2027 AUSIRIS

m MAI 2025 JUIN 2025 JUILL. 2

AOUT 2025 SEPT 2025 // DEC. 2026 // MARS 2027

Appel de candidature 26 mai - 6 juin
Entretiens 6-13 juin

Sélection des personnes
candidates

Réponses aux personnes -

candidates 16-23 juin

Planification de I'intégration
Début de la cohorte autonome
Déroulement des activités

Fin du projet Ausiris

CANDIDATURE

MAI 2025

26 Ouverture de I'appel de candidature
Via le site du CISA (documents de référence)

JUIN 2025

didat

Date limite pour dépét des c ures et/ou réalisation des
entretiens avec Anny D t afin de c léter le dossi

13
Au choix : faire un entretien vidéo avec la personne candidate et

I'intervenant(e) (a favoriser) ou avec l'intervenant(e) uniquement

Le comité clinique procéde a la sélection des personnes
16-20 candidates.
(nombre a déterminer)

Réponses aux personnes candidates
16-23 Suivi de la sélection par Anny aux personnes candidates
et aux intervenantes et intervenants

27-29 aolit
sept. 2025 a déc. 2026

INTEGRATION

AOUT 2025

Planification de I'intégration

2225 Plan de progression, dossier, contrat, horaire

SEPTEMBRE 2025

2 Début du projet
Intégration de la personne participante

jusqu’ Evaluation en :
en déc. e pré-employabilité
2026 o développement de |'employabilité
e intégration et maintien en emploi

Suivi avec l'intervenante et |'intervenant externe,
mise a jour du plan de progression

Orientation de la participante et du participant
Horaire a évaluer (par période d'activités)
MARS 2027

Fin du projet
2027 Fin du projet Ausiris phase 2



